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Na temelju clanka 45. Statuta Istarskog veleudilista — Universita Istriana di scienze applicate Vijece Veleucilista
Istarskog Veleucilista — Universita Istriana di scienze applicate (u daljnjem tekstu: Veleuciliste), na sjednici odrzanoj
21. studenog 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI

Clanak 1. Predmet i svrha Pravilnika

Ovim Pravilnikom ureduje se planiranje, organizacija, provedba, pracenje, vrednovanje te osiguravanje i
unaprjedenje kvalitete strucne prakse (u daljnjem tekstu: stru¢na praksa) na Veleucilistu.

Strucna praksa omogucava stjecanje prakti¢nih vjestina u skladu s predvidenim ishodima ucenja i sastavni je dio
studijskih programa svih strucnih studija Veleucilista, u trajanju i na godini propisanoj izvedbenim planom studija.

Ovim Pravilnikom definiraju se uloge i odgovornosti studenata, voditelja stru¢ne prakse, mentora stru¢ne prakse
na ustanovi (nositelja kolegija), mentora strucne prakse kod poslodavca (u daljnjem tekstu: mentor poslodavca) te
partnera (organizacija/poslodavac) s kojima se sklapa Sporazum o suradnji za obavljanje stru¢ne prakse.

Pravilnik osigurava da se stru¢na praksa provodi na sustavan, odgovoran i siguran nacin u suradnji s
gospodarstvom i drugim relevantnim organizacijama, gdje je to primjenjivo.

Clanak 2. Normativni okvir

Strucna praksa provodi se sukladno Statutu Veleucilista, studijskim programima i izvedbenim planovima studija,
opc¢im aktima Veleucilista te vazec¢im propisima iz podrudja visokog obrazovanja, zastite na radu, zastite osobnih
podataka (GDPR) i drugih primjenjivih propisa.

U slucaju kolizije izmedu ovog Pravilnika i opcih akata partnera, primjenjuju se odredbe koje su povoljnije za
studenta, osim u pitanjima sigurnosti i zastite na radu, gdje su mjerodavni strozi uvjeti.

Clanak 3. Ciljevi, ishodi u¢enja i ECTS bodovi
Ciljevi strucne prakse su razvoj prakti¢nih i profesionalnih vjestina, primjena teorijskih znanja u realnom okruzenju,
profesionalna socijalizacija, razvoj eticnosti i odgovornosti te jaanje zaposljivosti studenata i priprema za trziste
rada.

Ishodi uéenja strucne prakse definiraju se u izvedbenom planu studija i syllabusom kolegija.

Za stru¢nu praksu se dodjeljuju ECTS bodovi sukladno studijskom programu. Dodjela ECTS bodova uvjetovana je
dokumentiranim dokazima o ostvarivanju predvidenih ishoda ucenja (dnevnik prakse, potvrde, rubrike
vrednovanja, izvjes¢a mentora) i provedenim postupkom provjere i ocjenjivanja.

Clanak 4. Uloge i odgovornosti

(1) Voditelj stru¢ne prakse: planira, koordinira, informira, osigurava ugovaranje i azuriranje popisa ugovora,
organizira orijentacije, osigurava prikupljanje i analizu povratnih informacija i dokumentacije, organizira i provodi
vrednovanje, izvjestava tijela Veleudilista te pokreé¢e unaprjedenja strucne prakse (detaljno: Prilog ,Zaduzenja
voditelja strucne prakse”).



(2) Mentor struc¢ne prakse na ustanovi: akademski mentor koji prati uskladenost aktivnosti s ishodima ucenja i
izvedbenim planom, odobrava individualni plan, provodi akademsko vrednovanje i supotpisuje potvrdu o
obavljenoj stru¢noj praksi.

(3) Mentor poslodavca: operativno uvodi studenta u zadatke, nadzire rad, osigurava sigurnost i kvalitetu iskustva,
daje povratne informacije i sudjeluje u zavrsnom vrednovanju, izdaje potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi.

(4) Student: pohada orijentaciju, postuje pravila partnera i Veleucilista, vodi dnevnik stru¢ne prakse, ostvaruje
definirane ishode ucenja, redovito komunicira s mentorima i dostavlja propisanu dokumentaciju u rokovima.

Clanak 5. Organizacija stru¢ne prakse
Strucna praksa je obvezan i sastavni dio nastavnog procesa na stru¢nim studijima Veleucilista.

Strucna praksa organizira se izvan VeleudiliSta kod partnera s kojima Veleuciliste sklapa Sporazum o suradnji za
obavljanje strucne prakse. Izbor partnera temelji se na kriterijima kvalitete i prikladnosti radnog okruzenja za
ostvarivanje ishoda ucenja.

Iznimno, studenti koji su ukljuceni u istrazivacko-razvojne projekte VeleuciliSta mogu obaviti stru¢nu praksu na
Veleucilistu, bududi da kroz takve aktivnosti stjeCu iznimno sloZena znanja i kompetencije rada na implementaciji
istrazivacko-znanstvenih projekata, razvoju inovacija u partnerstvu s gospodarskim subjektima te rjeSavanju
stvarnih i slozenih industrijskih problema.

VeleuciliSte pruza potporu mentorima na ustanovi i mentorima poslodavca putem orijentacije i/ili obuka za
mentoriranje studenata.

Voditelj stru¢ne prakse koordinira planiranje, raspored i dodjelu studenata partnerima, prati realizaciju, rjeSava
operativna pitanja, brine o ugovorima i vodi evidencije.

Student uz suglasnost mentora na ustanovi i voditelja stru¢ne prakse definira individualni plan ucenja kod partnera,
postuje pravila sigurnosti i povjerljivosti te vodi dnevnik prakse.

Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse student nema pravo od Veleudilista potrazivati novéanu naknadu, naknadu
putnih ili drugih troskova.

Studenti koji su zaposleni na poslovima u skladu s ishodima studijskog programa u trajanju minimalno dva mjeseca,
strucna praksa ¢e im se priznati ukoliko dostave potvrdu poslodavca o zaposlenju s kratkim opisom poslova.

Clanak 6. Ugovaranje i dokumentacija
Suradnja s partnerima ureduje se Sporazumom o stru¢noj praksi i/ili Uputnicom.
Prije pocetka prakse obvezno je:
(a) evidentirati i arhivirati sporazum i uputnicu,
(b) utvrditi individualni plan i ishode ucenja,
(c) provjeriti uvjete sigurnosti i zastite na radu kod partnera te
(d) potpisati izjavu o povjerljivosti/suglasnost o obradi osobnih podataka ako je primjenjivo.

Za vodenje Evidencija ugovora i partnera zaduzen je Voditelj stru¢ne prakse.

Clanak 7. Provedba stru¢ne prakse

Strucna praksa se provodi u terminima utvrdenima izvedbenim planom studija.



Student obavlja stru¢nu praksu tijekom semestra u kojem je upisana stru¢na praksa ili tijekom akademske godine
za koju je predvideno obavljanje strucne prakse u izvedbenom planu studija.

Mentor poslodavca osigurava odgovarajuée radne zadatke i uvjete za ostvarivanje ishoda ucenja strucne prakse te
evidentira prisutnost i napredak studenta.

Student vodi Dnevnik strucne prakse i prilaZe relevantne dokaze (npr. uzorci radova, potvrde, fotografije gdje je
dopusteno). Dnevnik potpisuju mentor poslodavca, mentor na ustanovi i voditelj stru¢ne prakse.

Clanak 8. Vrednovanje stru¢ne prakse
Vrednovanje strucne prakse se provodi uz obvezno ocitovanje mentora poslodavca.
Student je polozZio stru¢nu praksu ukoliko je:
(a) savladao ishode ucenja,
(b) predao kvalitetan Dnevnik strucne prakse na propisanom obrascu,
(c) dobio pozitivne povratne informacije mentora poslodavca.

Postupak provjere predvidenih ishoda ucenja jasno je definiran i dokumentiran te je povezan s dodjelom ECTS
bodova.

Clanak 9. Praéenje kvalitete i unaprjedivanje

Sustav osiguravanja kvalitete obuhvada:

(a) standardizirane obrasce i upute,

(b) redovito prikupljanje povratnih informacija (studenti, mentori, poslodavci),

(c) analizu podataka,

(d) identifikaciju i implementaciju poboljsanja te

(e) godisnje izvjestaje.
Ukljucuju se unutarnji i vanjski dionici. Rezultati i primjeri dobre prakse koriste se za promociju i razvoj suradnji te
za unaprjedenje syllabusa.

Voditelj strucne prakse jednom godisSnje podnosi Godisnji izvjeStaj o stru¢nim praksama nadleznim tijelima
Veleudilista.

Clanak 10. Sigurnost, eti¢nost i zastita podataka

Student je duzan postovati pravila sigurnosti i zastite na radu partnera i Veleudilista. Partner osigurava uvjete rada,
upute i nadzor u skladu s propisima.

U slucaju povrede sigurnosti, incidenta ili diskriminacije, student je duzan bez odgode obavijestiti mentora na
ustanovi i voditelja stru¢ne prakse.

Obrada osobnih podataka vrsi se iskljuivo u svrhe provedbe stru¢ne prakse uz primjenu nacela nuznosti i
zakonitosti. Povjerljive informacije partnera Stite se izjavom o povijerljivosti.

Clanak 11. Prava i obveze sudionika



Student ima pravo na kvalitetnu mentorsku podrsku, jasno definirane zadatke i sigurno okruZenje te na pravedno
vrednovanje u skladu s definiranim kriterijima. Student je obvezan pridrzavati se radne etike, pravila partnera i
Veleudilista te uredno voditi dokumentaciju.

Mentor poslodavca ima pravo na podrsku Veleucilista te je duzan osigurati nadzor i kvalitetu zadataka. Mentor na
ustanovi ima pravo i obvezu akademskog usmjeravanja i vrednovanja.

Voditelj strucne prakse ima ovlasti i obveze iz ¢lanka 4.

Clanak 12. Evidencije, rokovi i arhiva

Dokumentacija (sporazumi uputnice, dnevnik strucne prakse, rubrike, ankete, izvjes¢a) vodi se elektronicki i/ili u
fizickom obliku, sukladno internim pravilima.

Rokovi za predaju dokumentacije:
(a) student predaje potpunu dokumentaciju najkasnije 7 dana nakon zavrsetka strucne prakse;
(b) mentor poslodavca dostavlja izvjesée u roku 7 dana;

(c) voditelj stru¢ne prakse izraduje godisnji izvjestaj do 30. rujna za prethodnu akademsku godinu.

Clanak 13. RjeSavanje prituzbi i nepredvidenih situacija

Prituzbe studenata, mentora ili partnera zaprimaju se pisanim putem (e-posta sluzbene adrese ili obrazac) te se
rjeSavaju u roku 15 dana. Po potrebi se imenuje povjerenstvo.

U slucaju prekida prakse iz opravdanih razloga (sigurnost, zdravstveni razlozi, neispunjavanje obveza partnera),
voditelj stru¢ne prakse u dogovoru s mentorom na ustanovi predlaze zamjensko rjesenje.

Clanak 14. Prijelazne i zavréne odredbe
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢noj praksi od 11. rujna 2019. godine (KLASA:
003-08/19-01, URBROJ: 2168/01-380-1V-03/01-19-25).

Prilozi Cine sastavni dio ovoga Pravilnika.

Popis priloga Pravilniku o stru¢noj praksi:
PRILOG 1: UPUTNICA ZA STRUCNU PRAKSU
PRILOG 2: POTVRDA O OBAVLJENOJ STRUCNOJ PRAKSI

Predsjedavajudi Vijeca Veleucilista
dekan
dr. sc. Daglas Koraca, prof. struc. stud., v.r.

KLASA: 007-04/25-03/17
URBROJ: 2168/01-57-83-4/1-25-12
Pula-Pola, 21. studenog 2025.g.



PRILOG 1: UPUTNICA ZA STRUCNU PRAKSU

Ovaj obrazac izdaje se studentu kao sluzbena uputnica za obavljanje stru¢ne prakse kod partnera.

STUDENT (ime i prezime)

JMBAG / OIB

Studijski program / godina /

semestar

ECTS bodovi za praksu

TRAJANJE prakse (datum pocetka i

broj sati)

PARTNER (naziv

organizacije/poslodavca)

Adresa / OIB partnera

Mentor poslodavca (ime, funkcija,

kontakt)

Mentor na ustanovi (ime, kontakt)

Napomena

Potpisom potvrdujem istinitost navedenih podataka i prihvacam obveze iz Pravilnika o stru¢noj praksi.

Mentor na ustanovi: Voditelj stru¢ne prakse:

Datum izdavanja uputnice:



PRILOG 2. POTVRDA O OBAVLJENOJ STRUCNOJ PRAKSI

Tvrtka/ustanova/institucija:

Sjediste i adresa:
OIB:

Telefon/mail:

Ovim potvrdujemo da je student

u razdoblju od 20___. do 20___. godine u nasoj
tvrtki/ustanovi/instituciji ispunio obveze strucne prakse u trajanju od dana, odnosno
sati.

Potpisom i peCatom potvrdujemo navedeno.

Odgovorna osoba




